SPORT = LOISIR

DE L'ILE DE MONTREAL

Mission

Accompagner et stimuler les milieux
associatif, municipal et éducatif de lile
de Montréal, et favoriser entre eux la
synergie permettant de développer et de
promouvoir l'activité physique, le loisir, le
plein air et le sport.
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Vision

Etre un catalyseur de collaborations sur
l'ile de Montréal, ou lactivité physique, le
loisir, le plein air et le sport sont sources
d'épanouissement pour U'ensemble de la
population, grace a une offre de service
concertée et diversifiée.

Valeurs

Collaboration et concertation
o Leadership rassembleur
e Quverture
e Engagement
e Accessibilité et équité

Circonscrire Uoffre
de services

e Comprendre les besoins et
les enjeux de l'écosysteme

e Cibler et prioriser les services
pour mieux définir Uoffre

e Augmenter la visibilité et
le rayonnement de notre
offre de services

Développer une communauté engagée et proactive

Structurer et enrichir les
interactions avec sa communauté

o Développer une culture
de partage

¢ Implanter des collaborations
pérennes

e Assurer un suivi et une
adaptation continue

ORIENTATIONS, OBJECTIFS & ACTIONS

Assurer une représentation
sectorielle élargie et équilibrée

e Structurer une présence forte
et accessible de SLIM sur
le territoire

o Développer des partenariats
stratégiques

Consolider I'impact et le rayonnement de SLIM

Devenir un acteur
incontournable de son milieu

Définir une proposition de valeur
et de marque unique

Augmenter la visibilité et la
communication autour de cette marque
Développer un réseau et une
communauté solides

Anticiper les besoins pour

mieux y répondre

Valider les besoins

Avoir un impact stratégique
dans sa communauté

e Mettre en place une structure pour
les suivis et les évaluations des
interventions

o Continuer a innover, a développer et
a transmettre les expertises de SLIM
dans les limites de son mandat

Accroitre
son influence

e Construire un réseau
stratégique solide

* Arrimer des plans d’actions et
programmes en complémentarité

¢ Maintenir des liens de
communication pérennes

Maximiser |'efficience opérationnelle

Orchestrer la collaboration
et la transversalité

Identifier et définir les profils

de compétences

Définir et développer des
collaborations intersectorielles
Augmenter les occasions de
co-développement professionnel
Définir les compétences nécessaires
a la multidisciplinarité recherchée

Optimiser ses
processus Internes

o Réviser et modifier la structure
opérationnelle

o Transformer et développer les ressources
matérielles et technologiques pour
soutenir la mission

o Développer un plan de reléeve
organisationnel

Favoriser Uessor de SLIM
avec vision et leadership

o Assurer la fidélité et la cohérence de
nos actions et de notre engagement

e Rester engagé dans la
collaboration avec les URLS en
leur communiquant notre vision
et nos priorités

¢ Implanter et diffuser une marque
employeur forte



