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PRESENTATION DU MANDAT ET
DU CONTEXTE

Mandat
Dans le cadre du Plan d’action gouvernemental en culture 2018-2023 (mesure 2), le ministéere de la
Culture et des Communications (MCC) a délégué a SLIM des responsabilités en matiére de loisir
culturel. Le mandat se décline en quatre orientations :

e Soutenir et favoriser le réseautage ainsi que la concertation;

e Valoriser et reconnaitre le bénévolat;

e Soutenir la formation des intervenant-e:s a I'échelle locale et régionale;

e Accompagner les intervenant-e-s du milieu en développant une expertise-conseil.

Axes d’intervention
En conformité avec les responsabilités conférées a SLIM dans le cadre de son mandat, un Plan d’action
régional en loisir culturel a été élaboré. Les pistes d’'action permettant de soutenir les intervenant-e-s et
le développement du secteur se déclinent sous cing (5) grands axes :

1.Valorisation

2.Réseautage et concertation

3.Bénévolat

4. Formation
5.Expertise-conseil



https://partoutlaculture.gouv.qc.ca/plan-daction/
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ECOSYSTEME DU LOISIR CULTUREL

L’écosystéme du loisir culturel est composé de nombreuses actrices et de nombreux acteurs a I'échelle
provinciale et régionale. Chacune et chacun ayant un réle important a jouer pour la vitalité du secteur,
c’est en collaboration et en complémentarité avec le milieu que SLIM mettra en ceuvre le Plan d’action

régional en loisir culturel.
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AXE 1. VALORISATION
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Problémes ou enjeux identifiés : Le positionnement du loisir culturel
dans I'écosystéme montréalais et la reconnaissance des organismes a
titre de vecteurs importants dans |I'offre culturelle aux citoyen-ne-s

OBJECTIF 1.1

AMELIORER LE POSITIONNEMENT DU LOISIR CULTUREL ET RENFORCER
SA RECONNAISSANCE AUPRES DES MILIEUX DE LA CULTURE, DU LOISIR
ET DE LA SANTE

Pistes d'actions

e Assurer une visibilité au loisir culturel grace a des partenariats et lui
assurer une représentation auprés des intervenants des secteurs
connexes par une implication dans divers comités et initiatives

e Contribuer a l'identification de nouvelles opportunités et stratégies de
g développement structurantes pour le secteur du loisir culturel

Effets anticipés : Meilleures visibilité et reconnaissance du loisir culturel dans
['écosystéme de la culture, du loisir et de la santé.

Piste d'action liée a la concertation régionale



AXE 2. RESEAUTAGE ET
CONCERTATION

Problémes ou enjeux identifiés : La fragmentation du secteur du
loisir culturel montréalais et la nécessité de mobiliser un ensemble
d'actrices et d’acteurs autour des enjeux communs

OBJECTIF 2.1

MOBILISER LES ACTRICES ET ACTEURS DU MILIEU DU LOISIR CULTUREL
PAR LA CREATION D'UNE INSTANCE DE CONCERTATION REGIONALE EN
LOISIR CULTUREL

Piste d'action
Produire et mettre en ceuvre un modéle de gouvernance pour la concertation
régionale et regrouper les parties prenantes autour des enjeux communs&

OBJECTIF 2.2

CREER UNE SYNERGIE COLLABORATIVE ENTRE LES ACTRICES ET ACTEURS
DES MILIEUX ASSOCIATIF, MUNICIPAL ET SCOLAIRE POUR PROPULSER LE
DEVELOPPEMENT DU LOISIR CULTUREL

Pistes d'actions
e Favoriser le partage de bonnes pratiques et de ressources par des activités de
réseautage et miser sur le partenariat interdisciplinaire et intersectoriel

e Positionner les priorités de développement du loisir culturel auprés des instances
régionales et locales

o Agir en synergie et en complémentarité avec les actions de la Ville de Montréal
en matiere de loisir culturel

e |ldentifier les pistes de collaboration entre les milieux associatif et scolaire en
complémentarité avec les initiatives existantes

e Prendre part aux initiatives visant I'amélioration des infrastructures et |'acces
aux lieux de pratique artistiqgue amateur

Effets anticipés : Création d'un réseau plus fort facilitant le développement du loisir
culturel et misant sur la transversalité par la mise en commun de ressources et de solutions.



AXE 3. BENEVOLAT

Problémes ou enjeux identifiés : Le bénévolat comme pilier de
développement des organismes en loisir culturel et les défis actuels
liés a la gestion des bénévoles (recrutement, rétention, mobilisation)

OBJECTIFS 3.1 ET 3.2

METTRE EN VALEUR L'APPORT DES BENEVOLES EN LOISIR CULTUREL ET
ASSURER UNE OFFRE DE SOUTIEN EN MATIERE DE BENEVOLAT AUPRES
DU MILIEU ASSOCIATIF

Pistes d'actions

e Promouvoir les prix et événements de reconnaissance existants sur I'ile
de Montréal

e Faire connaitre les formations et outils en bénévolat aux organismes en
loisir culturel et leur offrir un soutien en gestion de bénévoles

Effets anticipés : Plus grande valorisation des bénévoles impliqués dans les
organismes en loisir culturel et perfectionnement des connaissances pour la saine
gestion de bénévoles.



AXE 4. FORMATION
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Probléemes ou enjeux identifiés : L'intervention de qualité et le

développement des compétences des intervenantes et intervenants
essentiels pour la pérennité des organismes en loisir culturel

OBJECTIF 4.1

.. CONTRIBUER AU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES EN
COMPLEMENTARITE AVEC LES RESSOURCES EXISTANTES

Pistes d'actions

e Poursuivre l'identification des enjeux des organismes en loisir culturel en
matiére de formation et identifier les opportunités répondant a leurs
besoins et leur réalité

e Offrir de la formation et des outils pertinents en matiére de saine
gouvernance

e Explorer de nouvelles formules de développement des compétences misant
sur le partage et la transversalité &«

Effets anticipés : Consolidation des expertises des organismes en loisir culturel et
meilleure maitrise des concepts liés a la gouvernance.



AXE 5. EXPERTISE-CONSEIL
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Problémes ou enjeux identifiés : L'accés aux ressources, outils et

conseils soutenant l'intervention de qualité et le déploiement de |'offre "
| de service des organismes en loisir culturel

OBJECTIF 5.1 '\

CONTRIBUER AU PLEIN POTENTIEL DE DEVELOPPEMENT DU MILIEU

ASSOCIATIF

Pistes d'actions /

=y

e Soutenir les organismes en loisir culturel dans la mise a jour des
connaissances leur permettant d'optimiser le déploiement de leurs
activités en offrant des conseils, ressources et outils qui refléetent les
tendances et enjeux actuels

e Sensibiliser et conseiller les organismes en loisir culturel en matiéere de
saine gouvernance et de financement

A

Effets anticipés : Plus grande autonomie des organismes en matiére de gouvernance
et de recherche de financement.



